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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和6年4月30日求人番号
東京都板橋区 051-95

求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））
公 開

範 囲
事業所名等を含む求人情報を公開する

産業分類
ププレレビビュューー

事業所番号

識別欄
オンライン自主応募可 他に分類されない非営利的939
地方自治体、民間人材ビジネス共に可

1309-634235-8

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

トクテイヒエイリカツドウホウジンザイタクケアキョウカイ

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

事業所所在地と同じ 月月額額（（ａａ＋＋ｂｂ）） 円円 〜〜       339944,,009944 円円      333311,,660099
特定非営利活動法人在宅ケア協会 〒 173-0002

東京都板橋区稲荷台２０－４
※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）20.0
ａ

所

　

在

　

地

   241,700 円 〜    272,710 円
〒 173-0002 都営地下鉄三田線　板橋本町駅　から　徒歩9分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

東京都板橋区稲荷台２０－４
都営バス王７８王子駅前新宿駅西口行／国際興業バス王５４王子駅
前上板橋行／関東バス赤３１赤羽駅東口高円寺北口行「稲荷台」

主任 手当  19,000 円 〜  19,000 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

特定処遇改善手当  10,000 円 〜  30,000 円

手当 円 〜 円
ｂ

http://www.zaitaku.or.jp/ 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

 72,384 円）あありり  60,909（ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし不不可可
ｃ ●固定残業代は、月間労務計画が所定１３３時間２０分を３０時間

上回っている場合の例です。●一か月を単位とする変形労働時間制
で労務計画を立て、計画時間内の残業代は固定残業代で、計画超過
実績は超過残業代として支払われます。

サービス提供責任者

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

●主な対象者／ＡＬＳ筋萎縮性側索硬化症や脊髄損傷を人生の途中
でかかえて在宅で生活しておられる方。訪問先の利用者宅は、東京
都北区、板橋区、練馬区、中野区、新宿区にあります。
●仕事の内容／
・利用者さん、ケア・マネジャー、ＭＳＷからの新規相談・依頼受
付
・初回訪問調整、ホーム・アセスメント、退院支援、家族支援、
・チーム（クルー）編成・組織・コーディネイト、
・ケア・マネジャー、訪問看護事業所・訪問介護事業所連絡調整
・利用者さん宅訪問、現場管理、管理的事務の三つがお仕事です。
●事業所事務所は、環状七号線から帝京大学医学部付属病院方向に
少し入った住宅街の二階建て一軒家でアットホームな雰囲気です。

年

　

齢

年齢制限　あり（18歳　〜　74歳）
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 定年を上限

●主任手当／採用時（試用期間中）から支給します。
●深夜業務手当／１０００円以上／回当り
●年末年始手当／１０００円以上／日当り

定年が７５歳の為／深夜勤務がある為

大学以上学

　

歴

ｄ
必須

理系、文系、芸術系、体育系等専攻は問いません。運動部（体育会
）系サークル経験者も歓迎します。

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 必須

●介護福祉士として基本的な実務経験、ＰＣスキル（メール送受信
、ワード、エクセル文書・表作成）は必須です。●サービス提供責
任者経験、社会福祉士・ケアマネージャー経験があれば優遇。

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給 円 〜 円
正社員

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

正社員以外の名称

●Ｗｏｒｄ，Ｅｘｃｅｌを用いた文書作成・表作成は基本的なスキ
ルです。●他に、ホームページ作成、チラシ・ポスター制作、顧客
管理、実績・請求データ入力、会計には他のソフトも使用します。

通
勤

手
当

正社員登用 月額　27,000 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末）

派請

遣負

・等

介護福祉士 必須就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

社会福祉士 あれば尚可

介護支援専門員（ケアマネージャー） あれば尚可 固定（月末以外）　当月　25 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

介護福祉士かつ社会福祉士資格保有者は優遇

いずれかの免許・資格所持で可
雇用期間の定めなし

昇

 

給

あありり（前年度実績　なし）

試

用

期

間

３ヶ月試試用用期期間間あありり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 異なる　　　条件の内容

月額３，０００円〜３，７４０円減額します。
回（前年度実績）あありり（前年度実績　なし） 年



受付年月日 紹介期限日 令和6年4月30日 求人番号

事
業
所
名

特定非営利活動法人在宅ケア協会
求求 人人 票票（（フフルルタタイイムム））

ププレレビビュューー
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 1309-634235-8

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

欠員補充従業員数      28人変形労働時間制（1ヶ月単位） 設立年 昭和53年   3人
就業場所     25人（１） 09時 00分 〜 19時 00分

選考
方法

資本金
就

業

時

間

（うち女性     23人）（２） 21時 00分 〜 08時 00分 書類選考  2回） 筆記試験 その他面接（予定なし労働組合（うちパート     19人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
保健福祉業を主に、地域のまちづくりのための社会活動と事業を行
います。介護保険制度の前から全身性身体障がいや神経難病の方の
介護を家族に替わって２４時間体制で引受けています。

以上又は 22時 00分 〜 09時 00分 の間の 時間10 その他即　決＝＝＝＝＝＝＝＝
面接後書類到着後  1日以内  3日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法●就業時間１〜３／歴月一か月を単位とする変形労働時間制（週平

均４０時間以内）の労務計画の一例です。

●月平均時間外労働時間数／３０時間以内です。

●休憩時間／法定通りです。

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール

会
社
の
特
長

日
時

一人一人の意志に基づく社会生活を取り戻すことができる社会を理
念に掲げ、障がい当事者とご家族、専門職、地域住民の三者で活動
と事業を行う協会です。

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 173-0002

選
考
場
所

役職／
　代表者名

東京都板橋区稲荷台２０－４
時間外労働あり 月平均  30時間

法人番号
代表幹事

701110500149536協定における特別条項 なし 大井　朋子
特別な事情・期間等

フルタイム あり パートタイム あり就業規則
都営地下鉄三田線　板橋本町駅　から　徒歩9分

職務給制度 なし 復職制度 なし

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 60 125日 なし なし あり その他 現場見学後のレポート提出職務経歴書 ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

その他 送付方法外国人雇用実績 ＵＩＪターン歓迎

Eメール＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 郵送週休二日制 その他

●歴月一か月を単位とする変形労働時間制（週平均４０時間以内）

の労務管理を行います。

求職者マイページ
求人に関する特記事項

●ＣＯＶＩＤー１９対策／
事業所として十分に行われていると考えます。
感染予防対策として、職員居住地と利用者さんお宅の交通路と往復
の時間帯の混雑を最小化すべく、チーム（クルー）編成を見直しま
した。事務に関しては在宅勤務も導入しました。臨時に通勤寮また
は翌朝出勤に備えてホテル前泊を確保することもしました。事務所
の清掃方法・消毒設備に関しても専門家の訪問指導を受けて実施継
続しております。職員には早い段階から法人の訪問看護事業所と同
様にワクチン接種を勧奨しております。

●ＢＣＰ（事業継続計画）／
障がい者支援に特化した小さな事業所ですが、訪問介護事業所と訪
問看護事業所があり、同じ利用者さんのお宅に、訪問看護と訪問介
護が個別にまたは同時に計画されて訪問することもあれば、訪問看
護師が訪問介護も兼ねて行うこともある独自の在宅ケア・ビジネス
・モデルを確立しています。人生の支援、価値観の支援としてもっ
とも喜ばれる外出・旅行を含む社会生活支援、「一人一人の意志を
大切にする社会生活支援」職員教育を可能にしているのが、在宅ケ
ア・モデルと重度訪問介護、介護保険、医療保険、自費といった財
源の多角化です。

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒 173-0002

東京都板橋区稲荷台２０－４
５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝＝＝＝＝ 健康 厚生
あり 応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄加入財形＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ） （勤続　3年以上）

企業
年金

選考に関する特記事項
筆記試験：現地見学レポート提出。※３日以内に通知
ハローワークから事前連絡の上、応募書類を送付下さい。

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 あり 再雇用制度 なし 勤務延長 あり
代表幹事（管理者）、事務職員、幹事（訪問看護事業
所長）

（一律　75歳） （上限　80歳まで）

担
当
者

オオイトモコ、ノザワトシミ、トヤママコト入居可能住宅
大井朋子、野澤俊美、外山誠

利用可能託児施設 電話番号 03-6905-7590 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 03-6905-7840

Eメール
itabashi@zaitaku.or.jp

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


